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CUADRO COMPARATIVO DE LAS MODIFICACIONES A LOS BORRADORES DE
REGLAMENTOS

e REGLAMENTO COMISION DE ETICA:

BORRADOR INICIAL

BORRADOR FINAL

Nombre: Comision de Etica

Nombre: Comision de Etica y Disciplina

Art.1: La Comisién de Etica es un 6érgano
colegiado que estd integrado por socios/as
designadas en calidad de titulares por la
Asamblea General de Socios/as de la Sociedad
Deportiva Stade Francais para constituirse
como tribunal del honor del club, conforme a lo
dispuesto en el articulo 42, letra d), del Estatuto
de la Sociedad Deportiva Stade Francais y en el
articulo 553 del Cédigo Civil.
Excepcionalmente, y con la finalidad de
asegurar el buen funcionamiento de esta
instancia, el Directorio podra nombrar en
calidad de suplente a uno o mas de los
miembros de la Comisién de Etica.

Art.1: La Comisién de Etica y Disciplina, en
adelante también “CED” es un érgano colegiado de
caracter disciplinario, cuyas decisiones seran
vinculantes, que esta integrado por 5 socios/as
titulares y dos suplentes designados de la siguiente
manera:

- 3 de ellos seran directamente electos por la
Asamblea Ordinaria respectiva.

- Los otros dos titulares y los dos suplentes (primer
u segundo suplente) seran designados

por un sistema aleatorio (como una témbola o
similar digital).

Para ser elegido se requiere que el electo sea socio
por a lo menos dos afos de manera
ininterrumpida. Excepcionalmente y en caso de
vacancia, con la finalidad de asegurar el buen
funcionamiento de esta instancia, el Directorio
podra designar nuevos integrantes para completar
el nimero de integrantes.

Los miembros del CED permaneceran en sus cargos
por dos aiios, salvo que haya alguna vacancia, caso
en el cual debera elegirse un nuevo CED en la
préxima Asamblea y los miembros del CED podran
ser elegidos hasta por 2 periodos sucesivos.

Art.6: Podra la Comision de Etica elegir entre
sus miembros cargos funcionales, ademas de
los establecidos en el presente reglamento
para fines especificos.

Art. 6: Se debera elegir entre sus miembros un
presidente y un secretario. También podra elegirse
cualquier otro cargo funcional ademas de los
establecidos en el presente reglamento para

fines especificos. El presidente, en conjunto con el
secretario podran resolver asuntos de

“mero tramite”

Art.7: Es funcién de la Comisién de Etica
investigar posibles conductas refiidas con los
objetivos compartidos o el interés social del
Club, en las que se encuentren involucrados
socios/as del Club; que hayan sido derivadas o
encargadas por el Directorio y de las cuales
puedan  determinarse responsabilidades
disciplinarias a los socios/as.

Art.7: Es funciéon de la CED recibir denuncias,
investigar posibles conductas reiiidas con los
objetivos compartidos o el interés social del Club,
en las que se encuentren involucrados

socios/as del Club; que hayan sido derivadas por la
Administracién y de las cuales puedan
determinarse responsabilidades disciplinarias a los
socios/as.




Art.11: Habiendo tomado conocimiento de la
denuncia, el Directorio tendrd que determinar
a través de mayoria simple de los directores
presentes, si derivard los antecedentes y el
texto de la denuncia a la Comisién de Etica,
para que investigue y emita una
Recomendacién apta para resolver el asunto.

Art.11: En caso de inadmisibilidad, la resolucién
debera ser fundada.

Art.13: En caso de que, el Directorio derive los
antecedentes y la denuncia a la Comisién de
Etica, ésta debera investigar en un plazo breve
y mediante un procedimiento racional y justo el
hecho, el cual en ningln caso puede superar los
seis meses de tramitacion.

Art.12: La CED, procurara investigar en el plazo
mas breve posible, cuidando de no exceder cuatro
meses, mediante un procedimiento racional y justo
sobre los hechos que se sometan a su
conocimiento y que afecten la ética o disciplina
interna del Club.

Art.14: Una vez recibida la denuncia por parte
de la Comision de FEtica, sus miembros
resolveran respecto a su admisibilidad,
revisando si se cumplieron los requisitos
formales exigidos por este Reglamento.
Excepcionalmente, se revisara el fondo de la
denuncia preliminarmente, rechazando de
plano las denuncias que no revistan de
relevancia juridica o se refieran a conductas
propias del fuero interno de los socios siempre
que los comisionados manifiesten su decision
de manera unanime.

Art.13: Una vez recibida la denuncia por parte de
la CED, se resolvera sobre su admisibilidad,
revisando si cumple con las exigencias del punto 10
de este Reglamento, decisidon que se adoptara por
simple mayoria. Se podra también revisar el fondo
de la denuncia, rechazando de plano aquéllas que
carezcan de relevancia juridica o se refieran a
conductas propias del fuero interno de los socios,
lo que deberda fundamentarse y resolverse por
unanimidad de los presentes.

Art.15: Una vez declarada admisible Ia
denuncia, se emitira una resolucion dirigida al
Gerente General, notificando al denunciado
para que, en un plazo no superior a 15 dias
habiles, realice sus descargos a la Comision.

Art.14: Una vez declarada admisible la denuncia,
se emitira una resolucién dirigida al Gerente
General, para que notifique personalmente al
denunciado, concediéndole un plazo de 15 dias
habiles para presentar sus descargos a la CED. En
caso de que no sea posible notificar personalmente
al denunciado/a, se procedera por carta certificada
o correo electrénico, debiendo quedar constancia
de su envio.

Art.18: En caso de tomar una decision de
término, la Comisiéon debera fundar su
determinacién y emitir una resoluciéon con la
Recomendacién respectiva, la que debera ser
dirigida al Directorio, notificando al Gerente
General.

Art.17: En caso de tomar una decision de término,
la CED debera fundar su determinacion y emitir la
resolucion respectiva, la que debera ser dirigida al
Gerente General.

Art.21: Una vez finalizado el término fijado
para recabar antecedentes, la Comision de
Etica se reunira para discutir sobre la prueba
rendida y tomara una resolucién de término,
emitiendo una Recomendacién fundada
dirigida al Directorio, la cual sera notificada al
Gerente General.

Art.20: Una vez finalizado el término fijado para
recabar antecedentes, la CED se reunira para
discutir sobre la prueba rendida y tomara una
resolucion de término, emitiendo una resolucion
fundada, la cual sera notificada al Gerente General.




Art.28: Recibida la Recomendacion, el
Directorio deberd suscribir la decisidn y se
encargara de notificarla a todas las partes
involucradas en el proceso. El socio/a
afectado/a podrad deducir recursos en su
contra, derecho que se informarda en la
notificacién correspondiente.

Art.28: Recibida la resolucién final o sentencia, el
Gerente se encargara de notificarla a todas las
partes involucradas en el proceso. El socio/a
afectado/a podra deducir recurso de reposicion
en 5 dias habiles, contados desde la notificacion
respectiva, término a partir del cual queda firme la
decision. En un plazo maximo de un mes, contado
desde la notificacidn, podra deducirse reposicion
extraordinaria con nuevos antecedentes ante la
misma CED.

Art.29: El Directorio tendra la facultad de
conocer los recursos que se deduzcan en contra
de la decisidn, salvo en el caso de la apelacion
del articulo 22 de los Estatutos, cuya
competencia es de la Asamblea General de
Socios y Socias mds proxima.

Art.30: El CED tendra la facultad de conocer los
recursos de reposicion que se deduzcan en contra
de la decisidn, salvo en el caso de la apelacion del
articulo 22 de los Estatutos, cuya competencia es
de la Asamblea General de Socios y Socias mds
préxima.

Art.30: Durante el desarrollo integro de la
investigacion, se mantendra estricta reserva
del caso. Una vez adoptada la Recomendacion
por la Comisién de Etica y habiendo sido
suscrita, notificada y firme la decisién por
parte el Directorio, quedara registro de ella en
un libro especial disponible para consulta, de
la que no podra darse difusidon, a menos que
asi lo resuelva el Directorio, con la finalidad de
reforzar el cumplimiento de las normas
internas del club y cuidando no perjudicar los
derechos de las partes involucradas, con tal
fin, es factible mantener reserva de las
identidades.

Art.31: El desarrollo integro de la investigacion se
mantendra bajo estricta reserva, salvo para el
denunciante y el denunciado/a quienes siempre
podran acceder a los antecedentes y solicitar copia
de los mismos, manteniendo reserva de ellos.

Art.32: Una vez adoptada una decision definitiva
por la CED y habiendo sido suscrita, notificada y
firme, el Directorio de la Corporacion dispondra su
registro en un libro especial disponible para
consulta, de la que no podra darse difusién, a
menos que asi lo resuelva el Directorio, con la
finalidad de reforzar el cumplimiento de las
normas de ética y disciplina internas del Club y
cuidando no perjudicar los derechos de las partes
involucradas, con tal fin, es factible mantener
reserva de las identidades.

ARTICULOS TRANSITORIOS: NO HAY

Articulo Transitorio: En el periodo que media
entre la aprobacion del actual Reglamento y la
realizacion de la proxima Asamblea Ordinaria de
Socios, la Comisién de Etica y Disciplina sera
integrada por los actuales socios miembros o por
aquellos nuevos, subrogantes y/o suplentes, que
designe el Directorio.




